
 
सॊ.  EstHQ-Rect0OIID/1/2024-Admin-HQ                                                                दिन ॊक:   08.07.2025 

क य ाऱय ऻ पन 
 

विषय्  र ष्ट्रीय परीऺण श ऱ  में प्रश सननक अधिक री गे्रड-।। के िो (02) पिों को प्रनिननयकु्ति (ऱघ ु   

       अिधि सॊविि  सदहि) भरन । 

 

       केन्द्रीय सरक र के अिीन क य ाऱयों के उपयतुि अधिक री अनसुचूी – “क” में उक्लऱखिि पि    

               पर ननयकु्ति हेि ुप त्र हैं। 

 

2. चयननि अधिक ररयों क  िेिन वित्त मॊत्र ऱय के क य ाऱय ऻ पन सॊ.- ।(ii)/ई-।।।(बी)/75 दिन ॊक-
07/11/1975 िथ  समय-समय पर ज री सॊशोिनो के अनसु र विननयममि ककय  ज एग । 

 

3. चूॉकक ननयकु्ति अत्य िश्यक है, अि् अनरुोि ककय  ज ि  है कक  िसेै इच्छुक अधिक री, जो योग्य हैं 
एिॊ चयन हो ज ने की क्थथनि में अपने क य ाऱय द्ि र  क यामतुि ककए ज  सकें , क  आिेिन सॊऱग्न 
प्रपत्र (अनसुचूी-।) में 5  (प ॉच) िषों के सी.आर. डोक्जयर, स थ ही   सिका ि  अन पवत्त, नो-पनैलटी 
प्रम णपत्र िथ  सत्यननष्ट्ठ  प्रम णपत्र के स थ इस प्रक र से अगे्रवषि ककय  ज ए कक रोजग र सम च र में 
इस विऻ पन के प्रक शन की निधथ से 60 दिनों के भीिर अिोहथि ऺरी के प स पहुॉच ज ए। थिेच्छ  से 
इस पि पर आिेिन करने ि ऱे अधिक री को ब ि में अपनी उम्मीिि री ि पस ऱेने की अनमुनि नहीॊ िी 
ज एगी। अपणूा आिेिन य  अॊनिम निधथ के ब ि प्र प्ि आिेिन िथ  एसीआर/एपीएआर, सिका ि  
अन पवत्त, नो-पेन लटी प्रम णपत्र एिॊ सत्यननष्ट्ठ  प्रम णपत्र के बबन  प्र प्ि आिेिनों पर विच र नहीॊ ककय  
ज एग । 

सॊऱग्नक – यथोति                                                                              
                                                                 (आिीश कुम र) 

िऻै ननक-सी (य ॊबत्रकी)/प्रश सननक अधिक री(प्रभ री) 
कृि ेमह ननिेशक, र .प.श , कोऱक ि  

िरूभ ष सॊ.- 033-2367  3872 

सेि  में 
भ रि सरक र के सभी मॊत्र ऱय/ विभ ग, सभी र ज्य सरक र, कें र श मसि प्रिेश के क य ाऱय। 

  
पषृ्ट्ठ सॊ. -2- पर ज री- 

Signed by ATISH KUMAR
Date: 2025.07.08 18:59:17



पषृ्ठ – 2 – 
प्रनिमऱवप सूचन था अगे्रवषि् 

1. सधचि, भ रि सरक र, उपभोति  म मऱे, ि द्य एिॊ स िाजननक वििरण मॊत्र ऱय, उपभोति  म मऱे विभ ग, 
गैऱरी सॊ.-12/2 ज मनगर ह ऊस, श हजह ॉ रोड, नई दिलऱी-110011  को इस पषृ्ट्ठ ॊकन की प्रनिमऱवप नई 
दिलऱी में क्थथि सभी मॊत्र ऱयों एिॊ विभ गों में वििररि ककए ज ने के अनुरोि सदहि । 

2. पुथिक ऱय ध्यऺ, र ष्ट्रीय पुथिक ऱय, बेऱिेडर रोड, अऱीपुर, कोऱक ि -700027 

3. क य ाऱय प्रि न, भ रिीय पुर ित्ि सिेऺण, डी.एफ.ब्ऱॉक, सॉलट ऱेक, सेतटर-।, कोऱक ि -700064 

4. ननिेशक, बोट ननकऱ सिे ऑफ इॊडडय , सी.जी.ओ कॉम्प्ऱेतस, स लटऱेक, कोऱक ि -700064 

5. ननिेशक, जूऱोक्जकऱ सिे ऑफ इॊडडय , न्द्यू अऱीपुर, कोऱक ि -700053 

6. ननिेशक, नेशनऱ एटऱस धथमैदटक एॊड मैवप ॊग ऑगान ईजेशन, सी.जी.ओ कॉम्प्ऱेतस, स लटऱेक, कोऱक ि -
700064 

7. सधचि, भ रि सरक र, रेऱ मॊत्र ऱय, रेऱिे बोडा, रेऱ भिन, नई दिलऱी-110001 (ध्य न कषाण- अिर सधचि) 
8. सधचि, भ रि सरक र, रऺ  मॊत्र ऱय, स ऊथ ब्ऱॉक, नई दिलऱी-110011  

9. सधचि, भ रि सरक र, ड क एिॊ ि र विभ ग, नॉथा ब्ऱॉक, नई दिलऱी-110001 (ध्य न कषाण- अिर सधचि, 
थथ पन ) 

10. सॊयुति सधचि (प्रमशऺण) एिॊ सी.ए.ओ क  क य ाऱय, रऺ  मॊत्र ऱय, ई-ब्ऱॉक, डऱहौसी रोड, नई दिलऱी-
110011  

11. ननिेशक, र ष्ट्रीय परीऺण श ऱ  (प.ऺ.े), प्ऱॉट नॊ. एफ-10, एमआईडीसी कॉम्पऱेतस, मरोऱ, अॊिेरी (पूिा), 
मुॊबई- 400093 – आपके प्रऺेत्र में अिक्थथि सरक री क य ाऱयों में सूचन  के विथििृ प्रच र था । 

12. ननिेशक, र ष्ट्रीय परीऺण श ऱ  (ि.ऺे.), ि र मणी, चने्द्नई- 600113 – आपके प्रऺेत्र में अिक्थथि सरक री 
क य ाऱयों में सूचन  के विथििृ प्रच र था । 

13. ननिेशक, र ष्ट्रीय परीऺण श ऱ  (उ.ऺे.), कमऱ  नेहरू नगर, ग क़्िय ब ि- 201002 – आपके प्रऺेत्र में 
अिक्थथि सरक री क य ाऱयों में सूचन  के विथििृ प्रच र था । 

14. एम.आई.एस. अनुभ ग – र .प.श  के िेबस ईट पर अनुसूची-। अपऱोड करने हेिु। 

15. दहन्द्िी अनुभ ग - मुख्य ऱय को सूचन  सूधचि करि ेहुए इस आिेश क  दहन्द्िी अनुि ि अऱग से ज री 
करने के अनुरोि ककय  ज ि  है। 

16. िररष्ट्ठ ऱेि  अधिक री, िेिन ि ऱेि  क य ाऱय, उपभोति  म मऱे विभ ग, 15, आर.एन.मुिजी रोड, 
कोऱक ि  – 700001 

17. िेिन ि ऱेि  अधिक री,  उपभोति  म मऱे विभ ग, गैऱरी सॊ. 12/1, ज मनगर ह ऊस, श हजह ॉ रोड, नई 
दिलऱी – 110011 

18. िेिन ि ऱेि  अधिक री,  उपभोति  म मऱे विभ ग, एतसचेंज बबक्लडॊग, मशिस गर र मगुऱ म म गा,  
बलऱ डा एथटेट, मुॊबई – 400001. 

19. िेिन ि ऱेि  अधिक री, उपभोति  म मऱे विभ ग, श थत्री भिन, चने्द्नई - 600006 
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अनुऱग्नक - क 
 

01. पि क  न म                    प्रशासननक अधिकारी (ग्रेड - ।।) 
 

02. िनै िी की थथ न                र ष्ट्रीय परीऺण श ऱ  (उ.ऺ.े), ग क़्िय ब ि 

                                    र ष्ट्रीय परीऺण श ऱ  (ि.ऺ)े, चेन्द्नई 

                               

03. पिों की सॊख्य                   02 (िो) 
 

04. िेिन-म न एिॊ ग्रेड पे         पे-मदैरतस क  ऱेिेऱ-7, (रू. 44,900/- - 1,42,400/-) 
 

05. िगीकरण             स म न्द्य केन्द्रीय सेि , िगा-ि, र जपबत्रि, अनसुधचिीय 

 

06. प त्रि  
प्रनिननयकु्ति (ऱघ ुअवधि सवंवदा सहिि) 

 (क) केन्द्रीय सरक र के अधिक री 
 (i) मऱू कैडर य  विभ ग में ननयममि आि र पर सदृश पिि री अथि  
 (ii)  ननयकु्ति के पश्च ि अपने मऱू-कैडर य  विभ ग में ऱेिेऱ-6 में प-ेमदैरतस रू.35,400-112400/- य  
समिऱु िेिन-म न में ननयममि आि र पर प ॉच िषों की ननयममि सेि  की हो, और 

(ि)     ननम्नमऱखिि आिश्यक अहाि  एिॊ अनभुि प्र प्ि ककय  हो – 
आवश्यक : 

(i) ककसी म न्द्यि  प्र प्ि विश्िविद्य ऱय य  सॊथथ न से ककसी भी विषय में उप धि 
(ii) सरक री क य ाऱय य  स िाजननक ऺेत्र के उपक्रम य  थि यत्तश सी ननक य य  सॊििै ननक 

सॊथथ  के ऱेि , प्रश सन, थथ पन  क यो में िो िषों क  अनभुि। 

 

नोट-1: फीडर सॊिगा के िे विभ गीय अधिक री जो पिोन्द्ननि की सीिी ऱ ईन में हैं, प्रनिननयकु्ति पर 
ननयकु्ति के मऱए विच र नहीॊ ककये ज एॉगे। इसी प्रक र, प्रनिननयतुिों पर पिोन्द्ननि पर ननयकु्ति हेि ु
विच र नहीॊ ककय  ज एग  । 

नोट-2: प्रनिननयकु्ति (अलप िधि सॊविि  सदहि)  की अिधि सह केन्द्र सरक र के इसी सॊगठन य  अन्द्य ककसी 
सॊगठन अथि  विभ ग में इस ननयकु्ति के ठीक पिूाििी सॊिगा-ब ह्य पि पर ि ररि प्रनिननयकु्ति (अलप िधि 
सॊविि  सदहि)  स म न्द्यि् िीन िषों से अधिक नहीॊ होगी। 

नोट-3: प्रनिननयकु्ति पर ननयकु्ति हेि ुअधिकिम आय ुआिेिन प्र क्प्ि की अॊनिम ि रीि की यथ क्थथनि 
अनसु र 56 िषा से अधिक नहीॊ होनी च दहए । 

 
 

-ज री- 
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(2) 
 

नोट-4: प्रनिननयकु्ति पर ननयकु्ति के उद्िेश्य था, ककसी अधिक री द्ि र  दिन ॊक 01 जनिरी, 2016 से पिूा 
अथि  उस ि रीि से क्जससे सप्िम कें रीय िेिन आयोग की अनशुॊस ओॊ पर आि ररि िेिन मदैरतस में   
पनुरीक्षऺि थिर को ऱ ग ूककय  गय  है, ननयममि आि र पर सेि  की गई हो, उसे ही उन िश ओॊ को छोड़कर 
उति िेिन आयोग की अनशुॊस ओॊ के आि र पर ऱ ग ूिेिन मदैरतस के समरूप थिर में सेि  ककय  गय  म न  
ज एग  जह ॉ एक से अधिक पनुरीऺणपिूा िेिनम नों को एक गे्रड के िहि िेिन मदैरतस के एकसम न थिर में 
विऱय कर दिय  गय  है, और जह ॉ यह ऱ भ केिऱ उस/उन पि(िों) को ही ममऱेग  क्जनके मऱए िेिन मदैरतस 
क  िह थिर बबन  ककसी उन्द्नयन के स म न्द्य प्रनिथथ पक ग्रेड है । 
 

उपरोति अहाि ओॊ और अनभुि को परू  करने ि ऱे उन इच्छुक अधिक ररयों को, क्जन्द्हें उपरोति पि पर चयननि 
होने पर ित्क ऱ छोड़  ज  सके, ननदिाष्ट्ट प्रपत्र में उनके आिेिन-पत्र, प्रम ण-पत्रों की प्रनियों, सी.आर. डोक्जयसा 
(विगि प ॊच िषों की), सिका ि  अन पवत्त, सत्यननष्ट्ठ  प्रम ण-पत्र, नो पेन लटी वििरण और सॊिगा अन पवत्त सदहि 
रोजग र सम च र एिॊ सम च र पत्रों में इस विऻ पन के प्रक शन की निधथ से 60 दिनों के अॊिर कृपय  अगे्रवषि 
ककये ज एॉ । कृपय  आिेिन-पत्र को अिोमऱखिि पि ेपर अग्रेवषि ककय  ज ए– 
 

 

मह ननिेशक-र .प.श . 
र ष्ट्रीय परीऺण श ऱ , ब्ऱॉक-सीपी, सेतटर-V 

सॉलट ऱेक, कोऱक ि  – 700091 

 

(आिीश कुम र) 
िऻै ननक-सी(य ॊबत्र.)/प्र.अधि.(प्र.) 

                                                       कृि ेमह ननिेशक, र ष्ट्रीय परीऺण श ऱ  
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सॊ. जी-318/ए/एचतय/ूऱेि  अधिक री 
भ रि सरक र 

र ष्ट्रीय परीऺण श ऱ  
उपभोति  म मऱे विभ ग 

उपभोति  म मऱे, ि द्य एिॊ स िाजननक वििरण मॊत्र ऱय 

 

ररक्ति सचूना 
    र ष्ट्रीय परीऺण श ऱ  जो कक उपभोति  म मऱे, ि द्य एिॊ स िाजननक वििरण मॊत्र ऱय, उपभोति  
म मऱे विभ ग क  अिीनथथ क य ाऱय है, में प्रश सननक अधिक री, ग्रेड-।।, स म न्द्य केन्द्रीय सेि , िगा-
ि, र जपबत्रि, अनसुधचिीय, पे मदैरतस के ऱेिेऱ-7 (रू.44,900 –1,42,400/-) के अॊिगाि 02 (िो) पिों 
को सॊयतुि विधि (प्रनिननयकु्ति सदहि अलपक मऱक अनबुॊि) द्ि र  भरने के मऱए आिेिन आमॊबत्रि ककए 
ज ि ेहैं। 

 

   आिश्यक योग्यि , अनभुि इत्य दि िथ  सेि  की अन्द्य ननयम ि शिों की विथििृ ज नक री एिॊ 
आिेिन क  प्रपत्र इस विभ ग के िेबस ईट https://nth.gov.in में ररक्ति मऱॊक के िहि उपऱब्ि हैं। 
आिेिन के प्र क्प्ि की अॊनिम निधथ इस विऻ पन के प्रक शन की निधथ से 60 दिनों िक है।  

 

 

 

(आिीश कुम र) 
िऻै ननक-सी (य ॊबत्रकी)/प्रश सननक अधिक री (प्रभ री) 

कृि ेमह ननिेशक, र ष्ट्रीय परीऺण श ऱ  
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जीिनितृ्त/प ठ्यचय ा प्रोफ म ा 

1. न म और पि  (थपष्ट्ट अऺरों में)  

2. जन्द्म निधथ (ईसिी सन ्में)  

3. i) सेि  में प्रिेश की निधथ  

ii) केन्द्र/र ज्य सरक र के ननयमों के िहि 
सेि ननिवृत्त की निधथ 

 

4. शैऺ खणक योग्यि   

5. तय  पि के मऱए अपेक्षऺि शैऺ खणक एिॊ अन्द्य 
योग्यि एॊ परूी की गई हैं। (यदि ककसी योग्यि  
को ननयमों में ननि ाररि योग्यि  के समकऺ 
म न  गय  है, िो उसके मऱए प्र धिक र बि एॊ) 

 

विऻ पन/ररक्तियों के पररपत्र में उक्लऱखिि 
योग्यि /अनभुि आिश्यक है 

अधिक री की योग्यि /अनभुि 

आिश्यक आिश्यक 

क) योग्यि  क) योग्यि  
ि) अनभुि ि) अनभुि 

ि ॊनछि ि ॊनछि 

क) योग्यि  क) योग्यि  
ि) अनभुि ि) अनभुि 

5.1 नोट: इस कॉऱम को विथि ररि करने की आिश्यकि  है ि कक पररपत्र ज री करने और 
रोजग र सम च र में विऻ पन ज री करने के समय प्रश सननक मॊत्र ऱय/विभ ग/क य ाऱय द्ि र  भिी 
ननयम िऱी में उक्लऱखिि आिश्यक और ि ॊछनीय योग्यि एॊ िश ाई ज  सकें । 

 

5.2 डडग्री और थन िकोत्तर योग्यि  के म मऱे में अभ्यथी द्ि र  िकैक्लपक/मखु्य विषय और 
सह यक विषय क  उलऱेि ककय  ज  सकि  है। 

6. कृपय  थपष्ट्ट रूप से बि एॊ कक आपके द्ि र  
उपरोति की गई प्रविक्ष्ट्टयों के आि र पर तय  
आप पि के मऱए अपेक्षऺि अननि या योग्यि एॊ 
और क या अनभुि रिि ेहैं। 

 

6.1 नोट: उि र ऱेने ि ऱे विभ गों को उम्मीिि र द्ि र  आिेदिि पि के सॊिभा में उसके प स मौजूि 
प्र सॊधगक आिश्यक योग्यि /क या अनभुि (जैस  कक जीिनितृ्त में िश ाय  गय  है) की पकु्ष्ट्ट करि े
हुए अपनी विमशष्ट्ट दटप्पखणय ॊ/विच र प्रि न करने होंगे। 

 



7. क ऱ नुक्रममक क्रम में रोजग र क  वििरण, यदि नीच ेदिय  गय  थथ न अपय ाप्ि है  िो अपने हथि ऺर            
द्ि र  प्रम खणि एक अऱग शीट सॊऱग्न करें। 

क य ाऱय/सॊथथ न ननयममि आि र 
पर ि ररि पि 

कब से कब िक *पि क  ननयममि 
आि र पर ि ररि 

पे बैंड एिॊ गे्रड 
पे/िेिन म न 

क या की प्रकृनि (विथि र 
से) आिेदिि पि के मऱए 
आिश्यक अनुभि 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* महत्िपूणा: एसीपी/एमएसीपी के िहि दिए गए पे-बैंड और गे्रड पे क य ाऱय के मऱए व्यक्तिगि हैं इसमऱए  इसक  
उलऱेि नहीॊ ककय  ज न  च दहए। केिऱ ननयममि आि र पर ि ररि पि के िेिन बैंड और गे्रड िेिन/िेिनम न क  
उलऱेि ककय  ज न  च दहए। ििाम न पे बैंड और गे्रड पे के स थ एसीपी/एमएसीपी क  वििरण जह ॊ उम्मीिि र द्ि र  
ऐसे ऱ भ प्र प्ि ककए गए हैं, उन्द्हें नीच ेिश ाय  ज ए। 

क य ाऱय/सॊथथ न ए.सी.पी/एम.ए.सी.पी 
योजन  के िहि 
आहररि िेिन, पे बैंड 
एिॊ गे्रड पे 

कब से                 कब िक 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



8. ििाम न क या की प्रकृनि अथ ाि ििथा य  
अथथ यी य  अिा-थथ यी य  थथ यी 

 

9. यदि ििाम न नौकरी प्रनिननयुक्ति/सॊविि  
पर है िो उसक  वििरण 

 

क) आरॊमभि 
ननयुक्ति की 
निधथ 

ि) प्रनिननयुक्ति / सॊविि  
पर ननयुक्ति की अिधि  

ग) मूऱ क य ाऱय / सॊगठन क  
न म क्जससे आिेिक सॊबॊधिि 
हैं। 

घ) मूऱ सॊगठन में  उति ऺमि  में 
ि ररि पि क  न म एिॊ िेिन  

    

9.1 ध्य न िें: यदि अधिक री पहऱे से ही प्रनिननयुक्ति पर हैं , िो ऐसे अधिक ररयों 
के आिेिन मूऱ कैडर/विभ ग द्ि र  कैडर तऱीयरेंस , सिका ि  तऱीयरेंस और 
सत्यननष्ट्ठ  प्रम णपत्र के स थ अगे्रवषि ककए ज ने च दहए। 

9.2 ध्य न िें: उपरोति कॉऱम 9 (सी) और (डी) के िहि ज नक री उन सभी 
म मऱों में िी ज नी च दहए जह ॊ कोई व्यक्ति कैडर/सॊगठन के ब हर प्रनिननयुक्ति 
पर पि सॊभ ऱ रह  है ऱेककन कफर भी अपने मूऱ कैडर/सॊगठन में ग्रहण धिक र 
बन ए हुए है। 

 

10. यदि आिेिक पूिा में ककसी पि पर प्रनिननयुक्ति पर थ , िो अॊनिम 
प्रनिननयुक्ति से ि पसी की ि रीि और अन्द्य वििरण।  

11. ििाम न रोजग र के सॊबॊि में अनिररति वििरण : 

कृपय  बि एॊ कक तय  आप इनमें से ककसी में क म कर रहे हैं (सॊबॊधिि 
कॉऱम के स मने अपने ननयोति  क  न म बि एॊ) 

क) कें रीय सरक र 

 

ि) र ज्य सरक र 

 

ग) थि यत्तश सी सॊगठन 

 

घ) सरक री उपक्रम 

 

ङ) विश्िविद्य ऱय 

 

च) अन्द्य 

 

 



12. कृपय  बि एॊ कक तय  आप एक ही विभ ग में क यारि हैं और फीडर गे्रड में 
हैं य  फीडर से फीडर गे्रड में हैं। 

 

13. तय  आप सॊशोधिि िेिनम न में हैं? यदि ह ॉ, िो िह ि रीि बि एॉ जब से 
सॊशोिन हुआ और पूिा सॊशोधिि िेिनम न भी बि एॉ। 

 

14. अभी प्रनि म ह प्र प्ि कुऱ पररऱक्ब्िय ॉ  

पे बैंड में मूऱ िेिन             गे्रड पे          कुऱ पररऱक्ब्िय ॉ 

   

15. यदि आिेिक ककसी ऐसे सॊगठन से सॊबॊधिि है जो कें र सरक र के िेिनम न क  प ऱन नहीॊ कर रह  है , िो 
सॊगठन द्ि र  ज री ननम्नमऱखिि वििरण दिि ने ि ऱे निीनिम िेिन पची सॊऱग्न की ज ए। 

िेिन  म न एिॊ िेिन 
िदृ्धि की िर के स थ 
मूऱ िेिन 

महॊग ई िेिन/अॊिररम र हि/अन्द्य 
भते्त आदि , (बे्रक-अप वििरण के 
स थ) 

        कुऱ पररऱक्ब्िय ॉ 

   

16.क.  पि के मऱए आपकी उपयुतिि  के 
समथान में आपके द्ि र  आिेिन ककए गए पि 
से सॊबॊधिि अनिररति ज नक री, यदि कोई हो। 

(अन्द्य ब िों के अऱ ि  (i) अनिररति शैऺखणक 
योग्यि  (ii) शैक्षऺक प्रमशऺण और (iii) ररक्ति 
पररपत्र (विऻ पन) में ननि ाररि क या अनुभि से 
अधिक के सॊबॊि में ज नक री प्रि न ककय  ज ए। 

(नोट: यदि थथ न अपय ाप्ि है िो एक अऱग 
शीट सॊऱग्न करें) 

 

16.ि.  उपऱक्ब्िय ॉ: 
उम्मीिि रों से अनुरोि है कक िे ननम्नमऱखिि के 
सॊबॊि में ज नक री िें; 
(i) अनुसॊि न प्रक शन और ररपोटा िथ  विशेष 
पररयोजन एॉ 
(ii) पुरथक र/छ त्रिवृत्त/आधिक ररक प्रशॊस  
(iii) पेशेिर ननक यों/सॊथथ नों/सोस इदटयों के स थ 
सॊबद्िि  और; 

 



(iv) थियॊ के न म पर पॊजीकृि य  सॊगठन के 
मऱए प्र प्ि पेटेंट । 

(v) आधिक ररक म न्द्यि  से सॊबॊधिि कोई 
अनुसॊि न/अमभनि उप य (vi) कोई अन्द्य 
ज नक री। 

(नोट: यदि थथ न अपय ाप्ि है िो एक अऱग 
शीट सॊऱग्न करें) 

17.    कृपय  बि एॊ कक तय  आप प्रनिननयुक्ति 
(एसटीसी)/आमेऱन/पुनरोजग र के आि र पर 
आिेिन कर रहे हैं # (कें र/र ज्य सरक र के 
अिीन अधिक री केिऱ "आमेऱन" के मऱए प त्र 
हैं। गैर-सरक री सॊगठन के उम्मीिि र केिऱ 
अलपक मऱक अनुबॊि के मऱए प त्र हैं) 

 

# (‘एसटीसी’/’आमेऱन’/’पुनरोजग र’ क  विकलप 
केिऱ िभी उपऱब्ि है जब ररक्ति पररपत्र में 
विशेष रूप से “एसटीसी” य  “आमेऱन” य  
“पुनरोजग र” द्ि र  भिी क  उलऱेि ककय  गय  
हो।) 

18.  तय  अ.ज , अ.ज.ज  िगा से हैं?  

 

       मैंने ररक्ति पररपत्र/विऻ पन को ध्य न से पढ  है और मुझ ेअच्छी िरह से पि  है कक मेरे द्ि र  प्रथिुि 
आिश्यक योग्यि /क या अनुभि के सॊबॊि में िथि िेजों द्ि र  समधथाि ब योड ट  में िी गई ज नक री क  भी चयन 
सममनि द्ि र  उस समय मूलय ॊकन ककय  ज एग । पि के मऱए चयन की मेरे द्ि र  प्रि न की गई ज नक री/वििरण 
मेरी सिोत्तम ज नक री के अनुस र सही और सत्य हैं और मेरे चयन पर असर ड ऱने ि ऱे ककसी भी िथ्य को 
िब य /रोक  नहीॊ गय  है। 

 

(अभ्यथी क  हथि ऺर) 

 

पि : 
 

निधथ: 



                          ननयोति /सॊिगा ननयॊत्रण प्र धिक री द्ि र  प्रम णीकरण 

  आिेिक द्ि र  उपरोति आिेिन में िी गई ज नक री/वििरण अमभऱेिों में उपऱब्ि िथ्यों के 
अनुस र सत्य एिॊ सही है। उनके प स ररक्ति पररपत्र में उक्लऱखिि शैऺखणक योग्यि  और 
अनुभि है। चयननि होने पर उन्द्हें ित्क ऱ क यामुति कर दिय  ज एग । 

2. यह भी प्रम खणि ककय  ज ि  है कक; 

i) उनके खिऱ फ कोई सिका ि  य  अनुश सन त्मक म मऱ  ऱॊबबि/अनुध्य ि नहीॊ है। 

ii) उनकी सत्यननष्ट्ठ  प्रम खणि है। 

iii) उनक  सीआर डोक्जयर मूऱ रूप से वपछऱे 5 िषों के एसीआर की फोटोकॉपी के स थ सॊऱग्न 
है, क्जसे भ रि सरक र के अिर सधचि थिर य  उससे ऊपर के अधिक री द्ि र  विधििि 
सत्य वपि ककय  गय  है। 

iv) वपछऱे 10 िषों के िौर न उन पर कोई बड़ /छोट  जुम ान  नहीॊ ऱग य  गय  है य  वपछऱे 10 

िषों के िौर न उन पर ऱग ए गए बड़/ेछोटे िॊड के म मऱे सॊऱग्न है (जैस  भी म मऱ  हो)। 

                                                 

 

                                                                                                 प्रनिहथि ऺररि 

                                    (ननयोति /सॊिगा ननयॊत्रण प्र धिक री मुहर सदहि) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
No. EstHQ-Rect0OIID/1/2024-Admin-HQ                                                                    Date: 30.06.2025                                                                 
 

 
OFFICE MEMORANDUM 

 
 

Sub:  Filling up of Two (02) posts of Administrative Officer, Grade - II in National Test House, on 
Deputation (including short term contract) basis. 

 
 
 Services of suitable officers under the Central Govt. are required for appointment to the post as 
mentioned in Annexure – A. 
 
2. The pay of the officer, selected will be regulated in accordance with the Ministry of Finance O.M NO. 
I(ii)/E-III(B)/75 date 07/11/1975 and as amendment issued from time to time. 
 
3.  As the requirement is urgent, it is requested that applications in the enclosed proforma (Annexure-I) of 
the interested officers, who are eligible and who can be spared in the event of selection may be forwarded 
together with CR Dossiers of last 5 (five) years, Vigilance Clearance, No-penalty Certificate & Integrity 
Certificate so as to reach the undersigned within 60 days from the date of publication of advertisement in 
Employment News. The officers who volunteer for the post will not be permitted to withdraw their 
candidature later. Incomplete application or applications received after closing date and those received 
without the ACRs/APARs, Vigilance Clearance, No-Penalty Certificate & Integrity Certificate will not be 
entertained. 
 
 
Encl: As stated above 
 
 
 

 (Atish Kumar) 
Scientist-C (Mech.)/AO / (I/C) 

                                                                                           For DG, NTH, Kolkata 
Tel No: 033-2367 3872 

 
To 

  All Central Government, State Government and Union Territories offices.  
  
 

contd...2 
 

 
 

 
 
 

Signed by ATISH KUMAR
Date: 2025.07.03 13:23:52



Page-2 
 

 Copy forwarded for information to: 
 

1. The Secretary to the Govt. of India, Ministry of Consumer Affairs, Food & Public Distribution, 
Department of Consumer Affairs, Gallery No. 12/2 Jamnagar House, Shahjahan Road, New Delhi – 
110011. With the request to circulate the endorsement to all the Ministries & Department located at 
New Delhi.  

2. The Librarian, National Library, Belveder Road, Alipore, Kolkata – 700027 
3. The Head of the Office, Geological Survey of India, D.F. Block, Salt Lake, Sector-I, Kolkata-700064. 
4. The Director, Botanical Survey of India, CGO Complex, Salt Lake, Kolkata - 700064 
5. The Director, Zoological Survey of India, New Alipore, Kolkata- 700053 
6. The Director, National Atlas Thematic & Mapping Organization, CGO Complex, Salt Lake, Kolkata- 

700064 
7. The Secretary to the Govt. of India, Ministry of Railways, Railway Board, Rail Bhavan, New Delhi – 

110001 (Kind Attention: Under Secretary). 
8. The Secretary to the Govt. of India, Ministry of Defence, South Block, New Delhi – 110001 
9. The Secretary to the Govt. of India, Department of P&T, North Block, New Delhi – 110001       (Kind 

Attention: Under Secretary (Estt.) 
10. O/o the Joint Secretary (Training) & CAO, Ministry of Defence, First Floor, A-Block, Defence    
Offices Complex, Africa Ave, Netaji Nagar Market, Netaji Nagar, New Delhi, Delhi 110023.  
11. The Director, National Test House (WR), Plot No. F-10, MIDC Complex, Marol, Andheri (E), 

Mumbai-400093 – For wide publicity of the notice among Govt. offices situated in your location  
12. The Director, National Test House (SR), Tharamani, Chennai-600113 – For wide publicity of the 

notice among Govt. offices situated in your location. 
13. The Scientist-in-Charge, National Test House (NR), Ghaziabad-201002. – For wide publicity of the 

notice among Govt. offices situated in your location. 
14. MIS Section-To upload the annexure-I in NTH website. 
15. Hindi Section – they are requested to issue Hindi Version of the order separately under intimation to 

HQ. 
16. The Sr. Accounts Officer, Pay & Accounts Office, Deptt. Of Consumer Affairs, 15, R.N. Mukherjee 

Road, Kolkata - 700001. 
17. The Pay & Accounts Officer, Deptt. Of Consumer Affairs, Gallery No. 12/1, Jamnagar House, 

Shahjahan Road, New Delhi – 110011. 
18. The Pay & Accounts Officer, Deptt. Of Consumer Affairs, Exchange Building, Shivsagar Ramagulam 

Marg, Ballard Estate, Mumbai – 400001. 
19. The Pay Accounts Officer, Deptt. Of Consumer Affairs, Shastri Bhavan, Chennai – 600006. 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Signed by ATISH KUMAR
Date: 2025.07.03 13:23:52



ANNEXURE - A 
 

01. Designation of the post    Administrative Officer, Grade - II  
 
02. Place of Posting    NTH (NR), Ghaziabad, NTH (SR) Chennai  
 
03. No. of Post     02 (Two) 
 
04. Pay Band & Grade Pay    Level-7 of pay matrix, Rs. 44,900 – 1,42,400/- 
 
05. Classification                General Central Service, Group-B, Gazetted, Ministerial 
 
06. Eligibility      
 
Deputation (including short term contract) 
              
(A)  Officers under the Central Government : -  
 
i) Holding analogous post on regular basis in the present cadre or department; or 
ii) with five years’ service in the grade rendered after appointment thereto on regular basis in level 6 in the  
Pay matrix, Rs.35400-112400/- or equivalent in the parent cadre or department and 
 
(B) Possessing any one of the following qualifications: - 
Essential: 
(i) Degree in any subject from a recognised university  
(ii) Two years experience in accounts, administration, establishment work in a Government Office or Public Sector 
Undertaking or autonomous body or statutory body. 
           
Note 1: The Departmental officers in the feeder cadre who are in direct line of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on deputation. Similarly, Deputationists shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion. 
Note 2:  Period of deputation (including short term contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall ordinarily not 
exceed three years. 
 Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the closing 
date of the receipt of application. 
 Note 4: For the purpose of appointment on deputation (including short term contract) basis, the service rendered on a 
regular basis by an officer prior to the 1st January, 2016 or the date from which the revised pay structure based on the 
recommendations of the Seventh Central Pay Commission has been extended, shall be deemed to be service rendered in 
the corresponding level and the pay matrix extended based on the recommendations of the said Pay Commission except 
where there has been merger of more than one pre-revised scales of pay into one grade with a common level and the pay 
matrix and where this benefit will extend only for the post(s) for which that level and the pay matrix is the normal 
replacement grade without any up gradation. 
 
Applications in the given proforma along with copy of certificates, CR Dossier (last five years), Vigilance Clearance, 
Integrity Certificate, No-Penalty Statement and Cadre Clearance from officers who are willing and fulfilling the above 
qualification and experience and whose service can be spared immediately on his/her selection to the above-mentioned 
posts, kindly be forwarded within 60 days from the date of advertisement in Employment News and News papers. 
Application may please be forwarded to the following address: 
 
Director General-NTH    
National Test House, Block – CP Sector – V 
Salt Lake, Kolkata – 700091 
 

 (Atish Kumar) 
Scientist-C (Mech.)/A. O. (I/C) 

For Director General, National Test House 
 

Signed by ATISH KUMAR
Date: 2025.07.03 13:23:52



No. G-318/A/HQ/Accounts Officer 
Government of India 
National Test House 

Department of Consumer Affairs 
Ministry of Consumer Affairs, Food & Public Distribution 

 
VACANCY NOTICE 

 
 

 Applications are invited for filling up of 02 (Two) posts of Administrative Officer, Grade - II, General 
Central Service, Group-B, Gazetted, Ministerial, in the Level-7 (RS. 44,900 – 1,42,400/-) in the pay 
matrix in the National Test House, a subordinate office under the Ministry of Consumer Affairs, Food & 
Public Distribution, Department of Consumer Affairs by Composite method (Deputation including short 
term contract). 
 
     Details of essential qualifications, experience etc. and other terms and condition of service and format 
of application are available in this Department’s Website https://nth.gov.in under the link vacancies. The 
last date for receiving application is 60 days from the date of publication of this advertisement. 
 
 
 

 
 
 
 
 

(Atish Kumar) 
Scientist-C (Mech.)/A.O (I/C) 

For Director General, National Test House 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Signed by ATISH KUMAR
Date: 2025.07.03 13:23:52



BIO-DATA/CURRICULUM VITAE PROFORMA 
 

1. Name and Address (in Block Letters)  

2. Date of Birth(in Christian era)  

3.i) Date of entry into service  

ii)  Date of retirement under Central/State 
Government Rules 

 

4. Educational Qualifications  

5. Whether Educational and other 
qualifications required for the post are 
satisfied. (If any qualification has been treated 
as equivalent to the one prescribed in the 
Rules, state the authority for the same) 

 

Qualifications/Experience required as mentioned 
in the advertisement/vacancy circular 

Qualifications/experience possessed by the officer  

Essential Essential 

    A)  Qualification   A) Qualification 

    B)  Experience    B) Experience 

 Desirable  Desirable 

    A) Qualification   A) Qualification 

    B) Experience    B) Experience 

 5.1 Note:  This column needs to be amplified to indicate Essential and Desirable Qualifications as mentioned in the RRs by 
the Administrative Ministry/Department/Office at the time of issue of Circular and issue of Advertisement in the 
Employment News. 

5.2  In the case of Degree and Post Graduate Qualifications Elective/main subjects and subsidiary subjects may be 
indicated by the candidate. 

6.  Please state clearly whether in the light of 
entries made by you above, you meet the 
requisite Essential Qualifications and work 
experience of the post. 

 

6.1 Note: Borrowing Departments are to provide their specific comments/ views confirming the relevant Essential 
Qualification/Work experience possessed by the Candidate (as indicated in the Bio-data) with reference to the post 
applied. 

 
 
 
 
 



7. Details of Employment, in chronological order, enclose a separate sheet duly authenticated by your signature, if the space 
below is insufficient. 
 
 

Office/Institution Post held on 
regular basis 

From To *Pay band and 
Grade Pay/Pay 
scale of the 
post held on 
regular basis 

Nature of duties (in detail) 
highlighting experience 
required to the post 
applied for 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
*Important:  Pay-band and Grade Pay granted under ACP/MACP are personal to the office and therefore, should not 
be mentioned. Only Pay Band and Grade Pay/ Pay scale of the post held on regular basis to be mentioned. Details of 
ACP/MACP with present Pay Band and Grade Pay where such benefits have been drawn by the candidate, may be 
indicated as below; 
 
 

Office/Institution Pay, Pay Band and 
Grade Pay drawn 
under ACP/MACP 
Scheme 

From To 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



8. Nature of present employment i.e. Ad-hoc 
or Temporary or Quasi-Permanent or 
Permanent 

 

9. In case the present employment is held on 
deputation/contract basis, please state 

 

a) The date of initial 
appointment 

b) Period of 
appointment on 
deputation/contract 

c) Name of the 
parent 
office/organization to 
which the applicant 
belongs  

d) Name of the post and Pay of the 
post held in substantive capacity in 
the parent organization 

    

9.1 Note: In case of Officers already on deputation, the applications of 
such officers should be forwarded by the parent cadre/Department 
along with the Cadre Clearance, Vigilance Clearance and Integrity 
certificate. 

9.2 Note: Information under Column 9(c) & (d) above must be given in 
all cases where a person is holding a post on deputation outside the 
cadre/organization but still maintaining a lien in his parent 
cadre/organization 

 

10. If any post held on Deputation in the past by the applicant, date of 
return from the last deputation and other details. 

 

11. Additional details above present employment: 

 

Please state whether working under (indicate the name of your 
employer against the relevant column) 

      a) Central Government 

      b) State Government 

      c) Autonomous Organization 

      d) Government Undertaking 

      e) Universities 

      f) Others 

 



12. Please state whether you are working in the same Department and 
are in the feeder grade or feeder to feeder grade. 

 

13. Are you in Revised Scale of Pay? If yes, give the date from which 
the revision took place and also indicate the pre-revised scale 

 

14. Total emoluments per month now drawn 

      Basic Pay in the PB             Grade Pay          Total Emoluments 

   

15. In case the applicant belongs to an organization which is not following the Central Government Pay-scales, 
the latest salary slip issued by the Organization showing the following details may be enclosed. 

Basic Pay with Scale of Pay 
and rate of increment 

Dearness Pay/interim 
relief/other allowances etc, 
(with break-up details) 

Total Emoluments 

   

16.A   Additional information, if any, relevant 
to the post you applied for in support of your 
suitability for the post. 

(This among other things may provide 
information with regard to (i) additional 
academic qualifications (ii) educational 
training and (iii) work experience over and 
above prescribed in the Vacancy Circular 
(Advertisement) 

(Note: Enclose a separate sheet, if the space 
is insufficient)  

 

16.B  Achievements: 

The candidates are requested to indicate 
information with regard to; 

(i) Research publications and reports and 
special projects 

(ii) Awards/Scholarships/Official Appreciation 

(iii) Affiliation with the professional 
bodies/institutions/societies and; 

 



(iv) Patents registered in own name or 
achieved for the organization  

(v) Any research/innovative measure involving 
official recognition (vi) any other information. 

(Note: Enclose a separate sheet if the space is 
insufficient) 

 

17.    Please state whether you are applying 
for deputation (STC)/Absorption/Re-
employment Basis # (Officers under 
Central/State Governments are only eligible 
for “Absorption”. Candidates of non-
Government Organization are eligible only for 
Short Term Contract) 

 

# ( The option of ‘STC’/’Absorption’/’Re-
employment’ are available only if the vacancy 
circular specially mentioned recruitment by 
“STC” or “Absorption” or “Re-employment”) 

18.  Whether belongs to SC/ST  

 
         I have carefully gone through the vacancy circular/advertisement and I am well aware that the information 
furnished in the Curriculum Vitae duly supported by the documents in respect of Essential Qualifications/ Work 
Experience submitted by me will also be assessed by the Selection Committee at the time of selection for the post. 
The information/details provided by me are correct and true to the best of my knowledge and no material fact having 
a bearing on my selection has been suppressed/ withheld. 
 
 
 
 
 
 

(Signature of the Candidate) 
 

Address: 
 
Date: 
 
 
 
 
 
 
 
  



Certification by the Employer/ Cadre Controlling Authority 
    

 
       
      The information/details provided in the above application by the applicant are true   and correct as per 
the facts available on records. He/She possesses educational qualifications and experience mentioned in the 
vacancy circular. If selected, he/she will be relieved immediately. 
2.  Also certified that; 
 
i) There is no vigilance or disciplinary case pending/contemplated against him/her. 
ii) His/Her integrity is certified. 
iii) His/Her CR Dossier in original is enclosed/photocopies of the ACRs for the past 9 years duly attested by 
an officer of the rank of Under Secretary of the Govt. of India or above are enclosed. 
iv) No major/minor penalty has been imposed on him/her during the last 10 years or in case of major/minor 
penalties imposed on him/her during the last 10 years is enclosed (as the case may be) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Countersigned 
 

         (Employer/Cadre Controlling Authority with Seal) 
 


